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Detasarea in interesul invafamantului pe posturi didactice/catedre rezervate se dispune
prin decizia inspectorului gcolar general. Precizati care sunt etapele parcurse in unitatea
scolara pentru detasarea in interesul invatimantului a unui cadru didactic, perioada pentru
care poate beneficia de detagare in interesul invitdmantului si ce trebuie sd dispund
unitatea de invitimant in baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul
invitamantului.

in unitatea scolard pe care o conduceti, pentru anul scolar 2022-2023 catedra X va fi
vacantd si completa. In anul scolar 2021-2022, sunt incadrate pe disciplina X, in unitatea
scolard, 2 cadre didactice suplinitoare, astfel:

Un cadru didactic este incadrat cu contract de munca pe perioada determinaté in baza
notei 7.80 obtinutd la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor vacante
sesiunea 2021, cu definitivat.

Al doilea cadru didactic este incadrat cu contract de munca pe perioadd determinatd in
baza notei 8.40 obtinuta la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor vacante
sesiunea 2021, fira definitivat si fard a fi inscris la examenul national de obtinere a
definitivatului in sesiunea 2022.

Ambele cadre didactice solicitd modificarea contractului individual de muncd din
durata determinati de un an in contract de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, incepand cu data de 1.09.2022.

Argumentati si menfionaii persoana care poate primi acordul privind modificarea
contractului individual de muncé din duratd determinatd de un an in contract de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1.09.2022.

in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului
didactic de predare titular, consiliile de administratie ale unitdfilor de invatagmant au
obligatia de a analiza posibilitatea de intregire a normei didactice de predare pentru
cadrele didactice titulare in doud sau mai multe unitati de Invitamant ori pe doud sau mai
multe specializéri intr-o unitate de invatimant/specializare, conform
specializirii/specializarilor de pe diploma/diplomele de studii. n structura catedrelor
pentru intregirea normei didactice de predare pot fi incluse ore optionale sdptdmanal si, in
mod obligatoriu, ore la cel putin una dintre disciplinele inscrise in documentul de
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Precizati care este numirul maxim de ore optionale saptdimanal care pot fi incluse in
structura pentru intregirea normei didactice de predare.

Cadrele didactice de predare si de instruire practicd, inclusiv cadrele didactice
metodiste din unitatile de invatimant preuniversitar, pot fi salarizate si prin plata cu ora.

Precizati in ce situatie un cadru didactic care poate beneficia de reducerea normei
didactice de predare poate fi remunerat in regim de plata cu ora?

Vi aflati in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a
personalului didactic titular in unitatea dvs. gcolara. Pentru anul scolar urmator, unui cadru
didactic i se poate constitui catedra din 12 ore, conform documentului de numire.

Precizati in ce situatie se afld cadrul didactic mai sus mentionat si cum veti putea
rezolva problema acestuia?

Un cadru didactic titular, care implineste 65 ani pana la data de 1 septembrie 2022
solicita conducerii unititii de invatiméant mentinerea in activitate peste vérsta de
pensionare, in anul scolar 2022-2023.

Cerinta: Precizati cum veti putea solutiona cererea cadrului didactic?

La unitatea scolard pe care o conduceti pe postul/catedra X este incadrat in anul scolar
2021-2022 un cadru didactic suplinitor cu CIM pe perioada determinatd, in baza notei
7.30 pe care a obtinut-o la concursul national de ocupare a posturilor, in sesiunea 2021, cu
definitivat. Cadrul didactic solicitd conducerii unitatii de invatimant prelungirea CIM in
anul scolar 2022-2023.

Precizati dacd profesorul poate beneficia de prelungirea CIM in anul scolar 2022-2023
si care sunt etapele solutiondrii cererii cadrului didactic.

Vi aflati in perioada de stabilire a activitdtilor din cadrul programului ,,$coala Altfel” si
observati cd se propun activitati identice cu cele de anul trecut. Considerati ca este gresit
sd se copieze orarul anului trecut? Argumentati!

Directorul organizeazi o sedintd de analizd care va asigura colectarea informatiilor
relevante pentru elaborarea raportului de evaluare a Programului national ,$coala altfel”
pe care il va transmite ulterior citre inspectoratul scolar. Cum mdsurati satisfactia tuturor
cadrelor didactice privind activitifile experimentate si rezultatele observate, stiind cd
existd voci care contestd eficienta activitdtilor?

10.

Directorul unititii de invatdmant va monitoriza prezenta copiilor prescolari/ elevilor si a
cadrelor didactice la activititile Programului national ,$coala altfel”. Numiti un
instrument de monitorizare si descrieti eficienta acestuia.
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Analizand activititile programului ,,Scoala Altfel” dintr-un an precedent ati observat ca

nu exista activitati propuse de parinti sau parteneri ai unitatii de invatimant. Cum puteti

11.

imbunatati acest aspect, astfel incdt si existe o implicare reala a acestor beneficiari
indirecti.

Numiti citeva activititi care ar putea face parte din calendarului activitagilor educative
12. | scolare si extrascolare ale unitétii de invatamant, cu scopul de a imbunitati relatia elev -
elev/ relatia scoald - comunitate.

Profesorul X , foarte apreciat de elevi si parinti, a hotarét din motive personale, s nu
13. | mai fie dirigintele clasei. Cum comunicati acest aspect elevilor si parintilor, stiind cd
acestia accepta cu greu o schimbare, iar persoana propusé este in primul an de activitate?

La unul dintre concursurile-festival organizate de institutia scolard se observa o
implicare insuficientd in organizare a cadrelor didactice. Fiind un concurs international, cu

o implicarea partenerilor locali, propuneti citeva masuri pentru a evita o organizare
defectuoasa.
in cadrul Palatului Copiilor aflati c& unul dintre profesori nu are suficienti copii la cerc.
I3.

Ce masuri propuneti pentru a intra in normalitate?

fn urma mai multor inspectii la ore descoperiti c¢i unul dintre colegi lipseste in mod
16. repetat. Cum procedati, mai ales cd acest cadru didactic este unul dintre cei mai
performanti din unitate?

in scoala exista un interes deosebit al cadrelor didactice pentru formarea continua. A
fost inregistrat un numdr mare de solicitdri pentru participarea la cursuri de formare, pe
17. | teme diferite. Constatati ci bugetul alocat acestui titlu de cheltuieli nu poate acoperi toate
solicitarile pentru participare la cursuri de formare. Care sunt modalitatile prin care echipa
de conducere poate sa raspunda nevoilor de formare ale cadrelor didactice?

in calitate de membru al comisiei pentru efectuarea inspectiilor de specialitate la
examenul national de definitivare in invdtamant, ati acordat nota 7 (sapte) la prima

- inspectie sustinutd de colegul debutant inscris la acest examen. Colegul evaluat cu nota 7
(sapte) la inspectie, contestd nota. Cum raspundeti acestei provocari?

Un cadru didactic, care a sustinut si promovat examenul pentru definitivarea in

- invitimant cu media 9.80 (nouid 80%), depune cerere pentru preinspectia specifica

gradului didactic 11 in anul scolar imediat urmator. Cum procedati in acest caz in calitate
de director?
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Scoala pentru care candidati la functia de director inregistreaza cazuri de copii,
20 | incadrati in grad de handicap grav, ce urmeaza sa fie scolarizati la domiciliu. Ce
demersuri trebuie sa intreprindeti in acest sens, in relatia cu familia si cu 1.S.J.?

Tot mai multi copii cu dizabilitati/CES din unititile de invatimént special si special
5 integrat sunt finsotiti, la recomandarea specialistilor, de facilitator. Care sunt
responsabilitagile facilitatorului in unitatea de invatamént?

Comunicarea dintre diferitele departamente ale scolii este adesea deficitard, cu efecte
negative asupra rezultatelor unititii de invitdméant (organizare administrativa,
72, | management, buget, curriculum) si a atmosferei generale din scoald. Care sunt strategiile
prin care echipa de management poate optimiza comunicarea pentru a ameliora, astfel,
functionalitatea, rezultatele si atmosfera din cadrul colectivului unitatii scolare?

Unitatea de invitimant vocational de artd dispune de o baza precard de mijloace
23. | didactice specifice, cu efecte negative asupra calitatii pregatirii de specialitate a elevilor.
Ce masuri concrete ati intreprinde in sensul ameliordrii acestei situatii?

Potentialul artistic al elevilor este ridicat, insa resursele financiare limitate ale unitatii
de invatimant vocational nu permit participarea acestora la concursuri de profil, in fard sau
peste hotare, cu impact negativ asupra rezultatelor scolii si a motivatiei elevilor. Ce mésuri
ati intreprinde pentru a atrage resursele financiare necesare acestui demers?

24.

Unitatea de invatimant vocational de artd obtine, prin elevii si profesorii sai, rezultate
meritorii in domeniile de specialitate, insd acestea sunt putin cunoscute in comunitate, pe
fondul unei strategii de comunicare defectuoase. Oferiti cateva exemple de interventie pe
care le-ati putea initia pentru a asigura vizibilitatea scolii la nivelul comunitatii.

254

Perioada pandemicd a adus o serie de modificari atat in privinta organizérii si
desfasurarii lectiilor de antrenament sportiv, cat si in privinta desfasurdrii competitiilor
sportive. Specificati documentele legislative dupa care isi desfdsoara activitatea didactica,
in perioada starii de alert3, unitdtile scolare cu profil sportiv integrat si suplimentar.

26.

In procesul instructiv-educativ, unititile scolare cu profil sportiv integrat si suplimentar
se confruntd cu multe dificultdti, printre care se regaseste si abandonul activitatii sportive.
27. | Vi rugdm si mentionati cauzele care duc la abandonarea activitétii, precum si mésurile
care trebuie luate de conducerea unititii de invatdmant si de cadrele didactice pentru a
combate acest lucru.

Incadrarea cu personal calificat de calitate reprezinta o prioritate a unitatilor scolare cu
28. | profil sportiv integrat si suplimentar. Daca in cursul anului scolar se vacanteazd un post
didactic, care sunt pasii de urmat pentru ocuparea postului?
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Activitatea de selectie la nivelul grupelor de inceptori din cadrul unitatilor scolare cu
profil sportiv integrat si suplimentar reprezintd una din cele mai importante probleme cu
29.

care se confruntd acestea in perioada pandemiei. Ce mésuri se pot intreprinde pentru a
sprijini activitatea de selectie in aceastd perioadd greu incercata?

Resursa financiard reprezinti o adevarati provocare pentru managementul unitatilor cu
30. | profil sportiv. Care sunt modalittile de finantare a cluburilor sportive scolare §i ce mésuri
concrete ati lua pentru suplimentarea de resurse financiare.

Elevii transferati in acest an scolar au rezultate academice bune, dar au fost formati
31. | intr-un sistem pedagogic traditional. Care sunt masurile, strategiile pe care le veti folosi
pentru a facilita integrarea acestor elevi in clasele in care au fost repartizati?

Reusita unui parcurs educational a unui elev inscris in unitatea de invatimant alternativ
este conditionatd de o strinsi colaborare cu pirintii. Totusi, studiile aratd ca nu toti
parintii aleg o alternativa educationala pentru ca sunt de acord cu oferta educationald a
30, scolii sau cu viziunea acesteia despre educatie. Mai mult, acestia sunt persoane dinamice,
cu un program incircat. Prezentafi strategia prin care ii convingeti pe acesti parinti sa
participe la viata scolii la nivelul de asteptare pe care il presupune tipul de alternativa
educationald a unitdtii de invatdmant.

PRESEDINTELE COMISIEI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
PROF. LUCIANA ANTOCI



